泰人社发〔2018〕118号

关于开展2018年全市机关事业单位工勤人员
继续教育工作的通知

各乡镇（街道）、园区、市各有关部门（单位）：
根据《关于开展2018年全市机关事业单位工勤人员继续教育工作的通知》（泰人社发〔2018〕341号）精神，为进一步加强我市机关事业单位工勤人员继续教育培训工作，提升工勤人员职业素质，现就做好2018年全市机关事业单位工勤人员继续教育培训事项通知如下：

一、培训对象

全市机关事业单位在编在岗工勤人员（含委托地方管理的驻泰垂管单位工勤人员）。

二、培训内容

工勤人员继续教育内容由公需科目和专业科目组成，其中公需科目参考教材以《机关事业单位工勤人员实务知识读本》为主，专业科目为本工种应知应会和新技术新工艺等内容。

三、培训形式

为妥善解决工学矛盾，提高培训质量和水平，省人力资源和社会保障厅今年专门开发了“江苏省机关事业单位工勤人员继续教育公共服务平台”，工勤人员继续教育培训2018年采取远程网络教育的形式。按照《省人力资源社会保障厅关于进一步加强机关事业单位工勤人员继续教育工作的通知》（苏人社发〔2017〕81号）的有关要求，工勤人员每年度须参加继续教育培训。其中：技师、高级技师每年学习时间不得少于40课时，其他等级工勤人员每年不得少于24课时。我市机关事业单位工勤人员继续教育施教工作由泰州市人才培训中心具体负责。

四、培训考核

工勤人员须在2018年11月5日至2018年12月25日期间，登录“江苏省机关事业单位工勤人员继续教育公共服务平台”（ http://jsgk.59iedu.com），参加继续教育学习并完成网上测试。继续教育网上测试题型为单项选择题，试题从题库中随机抽取，题量50题，90分钟内完成测试，总分100分。考核不合格的学员可以按照相关规定，申请补考。补考仍不合格的学员，需重新修满相应课时方可申请参加考核。对工勤人员在继续教育培训中弄虚作假的按照《江苏省机关事业单位工勤人员考试严重违纪违规行为处理规定》处理。
五、相关要求

（一）各单位要高度重视工勤人员的继续教育培训工作，保障工勤人员接受继续教育的权益，确保全员参与。要将该项工作作为工勤人员年度考核的一项内容，加强宣传，精心组织，合理安排工勤人员参训。

（二）各有关部门要将机关事业单位工勤人员每年参加继续教育作为等级晋升、岗位聘任、技能竞赛、技能人才评选等活动的重要条件。凡未按规定完成年度继续教育的人员，不得报考机关事业单位工勤技能等级岗位（职务）升级考核、评审。

有关报名、网络培训、网上测试中的技术问题请咨询泰州市市人才培训中心，电话：86896182，联系人：周老师；有关政策事项可与泰兴市工考办联系，咨询电话：87662686。
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